








































































































www.lojistikhatti.com  51  

karar, yalnızca bir KDV iadesi meselesin-
de elde edilmiş hukuki bir kazanım değil; 
Türk taşımacısının Avrupa’daki hakla-
rının kararlılıkla savunulması halinde 
sonuç alınabileceğinin de çok önemli bir 
göstergesidir. UND olarak sektörümüzün 
haksız uygulamalar nedeniyle rekabet 
dezavantajına uğradığı her alanda üye-
lerimizin ve Türk taşımacısının yanında 
olmaya, haklarımızı ulusal ve uluslarara-
sı platformlarda kararlılıkla savunmaya 
devam edeceğiz.

Beş yılı aşkın süredir takip etti-
ğimiz bu sürecin sektörümüz lehine 
sonuçlanmasından büyük memnuniyet 
duyuyoruz. Bu önemli kazanımın Türk 
taşımacılık sektörüne ve ülkemize hayırlı 
olmasını diliyorum. Ayrıca, davanın 
hazırlık aşamasından nihai kararın 
alınmasına kadar geçen süreçte hukuki 
mücadelemizi titizlikle takip eden, Der-
neğimizi ve taşımacılarımızı temsil eden 
Barlas & Karabucak Hukuk Bürosu’na ve 
Av. Mahmut Barlas’a Derneğimiz adına 
teşekkür ediyorum.”

GÜRBULAK’TA ÇÖZÜM 
İÇİN ORTAK İRADE VE 
KOORDİNASYON ŞART

Türkiye ile İran arasındaki en önemli 
kara geçiş noktalarından Gürbulak–
Bazargan sınır hattında yaşanan araç 
geçişleri, gümrük işlemleri ve bekleme 
süreleri için somut adım atıldı. Gür-
bulak Gümrük ve Dış Ticaret Bölge 
Müdürlüğü’nün ev sahipliğinde, Ticaret 
Bakanlığı Gümrükler Genel Müdürü 
Mustafa Gümüş başkanlığında yaklaşık 6 
saat süren toplantıda; Türk ve İran ma-
kamları ile taşımacılık sektörü temsilcileri 
aynı masa etrafında buluştu. Toplantıda 
araç kabul süreçleri, saha uygulamaları, 
iki ülke arasındaki uygulama farklılıkları 
ve geçişlerin hızlandırılması için yapıla-
bilecekler ele alındı. En önemli karar ise 
Türkiye ve İran’ın ortak bir çalışma ko-
misyonu kurması oldu. Komisyon, Gür-
bulak ve Bazargan’da sahada inceleme 
yapacak, sorunların kaynağını yerinde 
tespit edecek ve çözüm için ilgili kurum-
larla birlikte çalışacak.

UND, Gürbulak–Bazergan hattın-

da yürütülen yoğun çalışmalar ve son 
toplantıların ardından araç geçişlerinde 
önemli bir artış sağlandığını, ancak sınır-
daki beklemelerin henüz kabul edilebilir 
seviyeye inmediğini ve kalıcı çözüm için 
çalışmaların sürdürülmesi gerektiğini 
açıkladı. Türkiye’ye araç girişlerinde 
yalnızca bir gün içerisinde yaklaşık yüz-
de 30 oranında artış kaydedildi. UND, 
söz konusu artışın doğru yönde atılmış 
önemli bir adım olduğunu ancak 5.000’i 
aşan araç kuyruğu ve haftalara varan 
bekleme süreleri dikkate alındığında 
henüz yeterli sonucun alınmadığını vur-
guladı. 

YÜZDE 30 ARTIŞ ÖNEMLİ 
AMA HENÜZ YETERLİ DEĞİL 

UND Başkanı Şerafettin Aras, yapı-
lan çalışmaların ilk sonuçlarının sahaya 
yansımaya başladığını belirterek şu 
değerlendirmeyi yaptı: “Gümrükler 
Genel Müdürlüğümüzün başkanlığında 
gerçekleştirilen toplantının ardından araç 
geçişlerinde bir gün içerisinde yaklaşık 
yüzde 30 artış yaşanması önemli bir ge-
lişmedir.  Bu artış bize, doğru koordinas-
yon sağlandığında kapasitenin artırılabi-
leceğini açıkça göstermiştir. Ancak bugün 
hâlâ Gürbulak–Bazergan hattında ciddi 
beklemeler vardır. Binlerce araç sırada 
beklemeye devam etmektedir. Dolayısıy-
la henüz yeterli sonucu aldık diyemeyiz. 
Bizim hedefimiz bir veya iki günlük 
geçici artış değil; sınır geçişlerinin sürekli, 
öngörülebilir ve Türkiye’nin dış ticaret 
hacmine cevap verecek kapasitede çalış-
masıdır.” Şerafettin Aras, yaşanan kaybın 
Türkiye ekonomisinin tamamını ilgilen-
dirdiğini vurguladı: “Burada yalnızca 
araçlar beklemiyor. Türkiye’nin sermaye-
si bekliyor. Türkiye’nin taşıma kapasitesi 
bekliyor. İhracatçımızın yükü bekliyor. 
Türkiye’nin dış ticareti bekliyor. Binlerce 
aracın haftalar boyunca atıl kalmasını 
taşımacılık sektörünün kendi meselesi 
olarak göremeyiz. Bu, Türkiye’nin üre-
tim, ihracat ve rekabet gücü meselesidir.” 
Aras, Gürbulak’taki sorunun ancak her 
iki devletin ortak iradesi ve güçlü koordi-
nasyonu ile sahadaki kesintisiz operasyo-
nel takibin birlikte yürütülmesiyle kalıcı 

biçimde çözülebileceğini ifade etti. 
UND’ye göre Gürbulak–Bazergan 

hattında kalıcı iyileşmenin sağlanabilme-
si için iki unsurun aynı anda işletilmesi 
gerekiyor: Birincisi, Türkiye ve İran’ın 
ilgili kamu kurumları arasında ortak ve 
sürekli koordinasyonun devam etme-
si. İkincisi ise alınan kararların sahada 
uygulanıp uygulanmadığının anlık ve 
kesintisiz biçimde takip edilmesi. 

UND 24 SAAT TAMPON 
BÖLGEDE SAHAYI 
TAKİP EDİYOR 

Toplantılarda alınan kararların saha-
daki uygulamasını doğrudan takip etmek 
amacıyla UND tarafından ayrıca kesinti-
siz bir saha takip sistemi oluşturuldu. Bu 
kapsamda UND personeli 24 saat esasına 
göre Gürbulak–Bazergan tampon bölge-
sinde görev yapıyor. Araç giriş ve çıkış 
sayıları, bekleme süreleri, işlem hızları ve 
sahada yaşanan aksaklıklar anlık olarak 
takip edilerek hem Türk hem de İran 
makamlarına doğrudan raporlanıyor. 
Böylece oluşan bir darboğazın günler 
sonra değil, meydana geldiği anda tespit 
edilerek ilgili makamlara bildirilmesi ve 
hızlı müdahale sağlanması hedefleniyor. 

Aras, bu mekanizmanın önemini şu 
sözlerle ifade etti: “Bir karar Ankara’da 
veya Tahran’da alındığında bunun Gür-
bulak ve Bazergan’daki karşılığını aynı 
anda görmek zorundayız. Sorun nerede 
oluşuyorsa orada tespit edilmeli, aynı 
anda iki ülkenin ilgili makamlarına akta-
rılmalı ve çözülmelidir. Bu nedenle UND 
olarak 24 saat sahadayız.” 

UND Başkanı Şerafettin Aras açıkla-
masını şu sözlerle tamamladı: “Bir günde 
yüzde 30 artış sağlanması bize doğru 
adımlar atıldığında sonuç alınabileceğini 
gösterdi. Ancak hâlâ sınırda bekleyen 
binlerce aracımız var. Bu nedenle başarı 
ilan edecek noktada değiliz. Şimdi ya-
pılması gereken, sağlanan artışı kalıcı 
hale getirmek ve daha ileri taşımaktır. 
Türkiye’nin uluslararası taşımacılık filosu 
haftalar boyunca sınırda bekleyemez. 
Şoförümüz insani olmayan koşullarda bir 
ay boyunca aracında yaşayamaz. İhracat-
çımız yükünün ne zaman teslim edilece-
ğini belirsizlik içinde takip edemez. Kalıcı 
çözüm; ortak irade, iki ülke makamları 
arasında sürekli koordinasyon ve saha-
da 24 saat takip ile mümkündür. UND 
olarak sonuçları günlük olarak izleye-
cek, aksaklıkları anında raporlayacak 
ve beklemeler kabul edilebilir seviyeye 
ininceye kadar sürecin takipçisi olacağız. 
Sorun henüz bitmedi. Ancak çözüm için 
doğru mekanizma kurulmuştur. Şimdi 
bu mekanizmanın kesintisiz çalışmasını 
sağlamak zorundayız.”
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ren ve çevresel etkisini azaltan bütüncül bir 
anlayışla ele alıyor. Sürdürülebilirliği ürün 
geliştirmeden üretime, tedarik zincirinden 
insan kaynakları uygulamalarına kadar 
tüm iş süreçlerinin merkezine yerleştiren 
Anadolu Isuzu; Çayırova’daki üretim tesis-
lerinde enerji verimliliği, yenilenebilir enerji 

Eskişehir Fabrikası’ndaki uygulaması 
1 Aralık 2025’te başlayan program kapsa-
mında üç nöro-çeşitli çalışan, bir iş koçunun 
desteğiyle Kamyon Montaj alanında görev 
yapıyor. Programın başlangıcında bir ila iki 
proseste görev alan çalışanların altı ay içinde 
altı ve üzeri proseste yetkinlik kazanması, 
uygulamanın üretim ortamındaki somut 
sonuçlarını ortaya koyuyor.

Ford Otosan İnsan Kaynakları ve Dö-
nüşüm Lideri Osman Özdemir, kapsayıcı 
istihdamı sahada uygulanabilir, ölçülebilir ve 
sürdürülebilir bir modele dönüştürdüklerini 
belirterek, “Destekli İstihdam Programı’nı 
yalnızca bir istihdam projesi olarak değil; işin 
tasarımını, ekip kültürünü ve çalışma ortamı-
nı birlikte dönüştüren bir yaklaşım olarak ele 
alıyoruz. Eskişehir’de gördüğümüz sonuçlar, 
uygun destek mekanizmaları kurulduğunda 
nöro-çeşitli çalışma arkadaşlarımızın üretim 
süreçlerine kalıcı ve nitelikli katkılar sunabil-
diğini gösteriyor” dedi.

Tohum Otizm Vakfı ise programda gö-
rev analizi, birey-iş eşleştirmesi, iş koçluğu, 
ekip hazırlığı ve düzenli izleme süreçlerinde 

yatırımları, sera gazı emisyonlarının 
azaltılması, su yönetimi, döngüsel eko-
nomi ve atık yönetimi, çevre dostu ürün 
geliştirme, etik ve sorumlu tedarik zinciri, 
dijital dönüşüm ve Endüstri 4.0 uygu-
lamaları ile fırsat eşitliği ve çeşitlilik gibi 
alanlarda çalışmalarını sürdürüyor.

uzmanlık desteği sağlıyor. Böylece destekli 
istihdam, yalnızca işe yerleştirmeyi değil, 
doğru destek mekanizmalarıyla çalışma 
hayatında kalıcılığı hedefleyen bir modele 
dönüşüyor.

Tohum Otizm Vakfı İstihdam ve Kari-
yer Direktörü Elif Karabulut, “Ford Otosan 
ile yürüttüğümüz bu uygulama, doğru 
destek mekanizmaları kurulduğunda nö-
ro-çeşitli bireylerin üretim ortamında kalıcı 
ve nitelikli biçimde yer alabileceğini göste-
ren güçlü bir örnek” ifadelerini kullandı.

“Yarınlara Dönüşüyoruz” kurumsal 
stratejisinin rehberliğinde, sürdürülebilir 
büyüme ile çevre ve toplum üzerindeki 
pozitif etkisini artırmayı önceliklendiren 
Anadolu Isuzu, ikinci “Entegre Rapor”unu 
yayımladı. Raporda, Anadolu Isuzu’nun 
finansal performansının yanı sıra şirketin 
çevresel, sosyal ve yönetişim (ESG) alan-
larındaki çalışmaları, iş modeli, stratejik 
öncelikleri ve paydaşlarına sunduğu değer 
kapsamlı bir şekilde ele alındı. Anadolu 
Isuzu, Türkiye Sürdürülebilirlik Raporla-
ma Standartları (TSRS) ile uyumlu ikinci 
entegre raporda; finansal kaynakların etkin 
kullanımı alanındaki çalışmalarını, Ar-Ge 
ve inovasyon kabiliyetini, üretim gücünü, 
insan kaynağına yaptığı yatırımları, çevre-
sel etkilerini yönetme yaklaşımını, tedarik 
zinciri uygulamalarını ve kurumsal yöneti-
şim anlayışıyla uzun vadeli değer yaratma 
vizyonunu kapsamlı biçimde ortaya koydu.

UZUN VADELİ BÜYÜMEYİ 
BÜTÜNCÜL BİR ANLAYIŞLA ELE 
ALIYOR

Anadolu Isuzu, uzun vadeli büyümeyi 
teknolojiye yatırım yapan, üretim yetkinlik-
lerini geliştiren, insan kaynağını güçlendi-

F
ord Otosan, Tohum Otizm Vakfı iş 
birliği ve İŞKUR desteğiyle yürüt-
tüğü Destekli İstihdam Programı 
ile nöro-çeşitli bireylerin üretim 

ortamına kalıcı ve güvenli biçimde katılımını 
destekliyor. İşin tasarımından ekip hazırlığı-
na, iş koçluğundan düzenli izlemeye uzanan 
program, kapsayıcı istihdam için bütüncül 
bir model sunuyor.

Programın Eskişehir ayağı, ağır ticari 
araç üretimi gibi yüksek disiplin, kalite ve 
güvenlik gerektiren bir ortamda uygulan-
masıyla dikkat çekiyor. Ford Trucks’ın tek 
üretim merkezi olan Eskişehir Fabrikası’nda 
düzenlenen buluşmada, modelin üretim 
süreçlerindeki uygulaması ve sosyal etkisi 
katılımcılarla paylaşıldı.

Destekli İstihdam Programı, nöro-çeşitli 
bireylerin iş hayatına katılımını yalnızca işe 
alımla sınırlamıyor. Görev analizi, doğru po-
zisyon eşleştirmesi, iş koçluğu, ekip hazırlığı 
ve düzenli takip süreçlerini bir araya getiren 
modelde çalışma alanları, işin gereklilikleri 
ve ekip dinamikleriyle birlikte değerlendi-
riliyor.

ANADOLU ISUZU ‘Entegre Rapor’unu yayımladı

FORD OTOSAN’dan destekli istihdam modeli

n n n n
n n
n n
n n
TİCARİ ARAÇLAR

www.lojistikhatti.com  www.lojistikhatti.com  55 55 



TT
ırsan, Avrupa Treyler İnovasyon 
Ödülleri’nde şasi, gövde, güvenlik, 
çevre, konsept, komponent ve akıllı 
treyler kategorilerinin tamamında 

en kısa sürede ödül alan Avrupa’daki ilk ve 
tek üretici olarak treyler inovasyon standardı 
olmaya devam ediyor. 2017 yılından bu yana 
kesintisiz şekilde ödüllendirilen teknolojile-
riyle inovasyon liderliğini sürdüren Tırsan, 
International Trailer Award 2027’de Kom-
ponent kategorisinde elde ettiği birincilikle 
toplam ödül sayısını 11’e yükseltti.

AĞIR NAKLİYEDE 
TAŞIMA VERİMLİLİĞİNİ 
%29 ARTIRIYOR

Tırsan konteyner şasi, güvenlikli bitüm 
tankeri, güvenlikli kutu, en yüksek hacimli 
kutu, swap body, yükleme sistemleri, akıllı 
treyler inovasyonlarından sonra bu kez de 
ağır taşımacılık için geliştirdiği çözümüyle 

inovasyon alanını çeşitlendirdi. International 
Trailer Award 2027’de Komponent 
kategorisinde birinci olan Modüler Taban 
Sistemi ağır nakliyede taşıma verimliliğini 
%29 artırıyor.

Modüler Taban Sistemi, low-bedlerde 
taşınan tüm yüklerin aynı araçla güvenle ve 
araç ömrünü uzatacak şekilde taşınması için 
hayata geçirildi. 3 adam-saat içinde komple 
sert ahşap, çelik ızgara ya da kauçuk olarak 
değiştirilebilen taban ile tüm paletli ağır iş 
makineleri, özellikle paletli ekskavatörler, 
küçük tekerlekli ağır makineler, özellikle 
forkliftler, büyük kauçuk tekerlekli iş 
makineleri ve ağır ekipmanlar gibi tüm 
ağır nakliye ekipmanları en güvenli şekilde 
taşınabiliyor. Modüler Taban Sistemi ile 
taban parçalı olarak da değiştirilebilirken, 
birbirinden farklı ekipmanların da aynı 
araçta güvenle taşınmasını sağlıyor. Doğru 
yüke doğru taban ile taşıma, yük ve yol 
güvenliğini en yüksek seviyeye çıkarırken 

Tırsan, International Trailer Award 2027’de Komponent kategorisinde 
kazandığı birincilikle inovasyon ödüllerini 11’e yükseltti.

aracın ve yürür aksamın da ömrünü 
uzatıyor.

Tırsan, 2026 başında Avrupa’nın 
en yüksek yetkinliğindeki Ar-Ge 
merkezlerinde geliştirdiği Pendle 
süspansiyon sistemine sahip, ‘Avrupa’nın 
en rahat manevra yapan Pendle Low-
loader’ aracını, ağır nakliye sektöründen 
tam not alarak, lanse etti. Tüm Tırsan 
low-bed’leri 3800 saati aşan tuz testini 
başarıyla geçerek en yakın teknolojiden 
%58 daha uzun süre korozyon koruması 
sağlayan metalizasyonla kaplanıyor. Ağır 
taşımada Avrupa’nın en yüksek kapasite 
ve sayısında yük bağlama haklarını 
da sunan Tırsan low-bedleri, 4 patentli 
çözümü ile dümenleme, yükleme, yük 
güvenliğini de artırıyor.

Tırsan, ağır nakliye için rekabetçi 
çözümleri sunmaya ve kendi 
teknolojisini geliştirerek müşterilerinin 
rekabetçiliğini arttırmaya devam ediyor.

TIRSANTIRSAN’ın’ın
uluslararası inovasyon ödül sayısı 11’e ulaştıuluslararası inovasyon ödül sayısı 11’e ulaştı
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olvo Trucks, 2027 yılında 
kutlanacak 100. kuruluş 
yıldönümü öncesinde, amiral 
gemisi ağır ticari araç modelleri 

için “Volvo 100 Year Edition” adında özel 
bir seri hazırladı. Elektrikli, dizel ve gazlı 
güç aktarma sistemlerinde gerçekleştirilen 
son güncellemelerle daha güvenli, daha 
güçlü ve daha verimli hale gelen Volvo FH 
Aero, FH, FH16 Aero ve FH16 modelleri, 
özel tasarım detaylarına sahip.

İSVEÇ TASARIM 
GELENEĞİNDEN İLHAM 
ALINAN ÖZEL İÇ MEKAN

Volvo 100 Year Edition’ın kabininde 
sürücü konforunu ve yaşam alanı kalitesini 
artıran birçok özel detay bulunuyor. Yeni-
den tasarlanan çift renkli koltuklar, premi-
um deri oturma alanları ve üst bölümde 
yer alan özel işlemeleriyle dikkat çekiyor. 
Kabin içerisinde kullanılan açık kahverengi 
deri detaylar ise araç dışındaki dekoratif 
şeritlerle uyumlu bir görünüm sunuyor.

Volvo Trucks Tasarım Direktörü Jonat-
han Disley; “100. yıl özel seri kamyonu-
muz, Volvo Trucks’ın son bir yüzyılda elde 
ettiği başarıların bir kutlaması niteliğinde. 
İç mekan, modern ve premium bir karakter 
sunarken aynı zamanda Volvo’nun köklü 
geçmişine saygı duruşunda bulunuyor. Ta-
sarım sürecinde İsveç mirasımızdan, uzun 
yıllara dayanan inovasyon kültürümüzden 
ve müşterilerimizin markamıza duyduğu 
güvenden ilham aldık” dedi.

AYDINLATMALI BASAMAKLAR 
VE ÖZEL KARŞILAMA 
IŞIKLARI

Seriye özel donanımlar arasında, 
aydınlatmalı kapı basamakları, 
kırmızı veya beyaz renk seçenekleriyle 
ayarlanabilen LED ambiyans 
aydınlatmaları ve kapı açıldığında 
zemine yansıtılan özel “100. Yıl” 
karşılama ışığı yer alıyor. 100. yıl için 
özel tasarlanan logo 3D baskılı hoparlör 
ızgaralarında da kullanılırken, kabin 
perdelerinde Volvo Trucks’ın son 100 
yılda ürettiği farklı kamyon modellerinin 
çizimlerinden oluşan tasarım unsurları 
da bulunuyor. Kalınlaştırılmış premium 
zemin kaplaması ise siyah-gri melanj 
görünümü ve deri detaylarıyla kabinin 
premium atmosferini tamamlıyor.

Volvo Trucks Ürün Yönetimi 
Başkanı Jan Hjelmgren; “Bu özel seri, 
Volvo Trucks’ın son 100 yıldaki tasarım 
ve üretim anlayışının zirvesini temsil 
ediyor. Güvenlik, kalite, sürücü konforu, 
verimlilik, yakıt ekonomisi ve emisyon 
azaltımı alanlarında elde edilen sürekli 
gelişimin somut bir sonucu olarak ortaya 
çıktı” dedi.

Volvo Trucks, kuruluşunun 
100. yılına özel olarak 

geliştirdiği, sınırlı sayıdaki 
üretilecek “Volvo 100 
Year Edition” serisiyle 
taçlandırıyor. Volvo FH 

Aero, FH, FH16 Aero ve 
FH16 modelleri temel 

alınarak hazırlanan özel 
seri, markanın bir asırlık 

mühendislik mirasını premium 
tasarım detaylarıyla 

geleceğe taşıyor.

GÜNCEL TEKNOLOJİLERLE 
DONATILDI

Volvo 100 Year Edition modelleri, Volvo 
FH Aero, FH, FH16 Aero ve FH16’da sunu-
lan birçok farklı güç aktarma sistemi ve şasi 
konfigürasyonuyla sipariş edilebiliyor. Son 
dönemde elektrikli, gazlı ve dizel versiyonla-
rında kapsamlı güncellemeler gerçekleştirilen 
Volvo FH ailesi; performans, menzil ve enerji 
verimliliği alanlarında önemli iyileştirmeler 
sunuyor.

Volvo 100 Year Edition, daha önce tanıtı-
lan Volvo FH 25 Year Special Edition, Volvo 
FH Aero Euro NCAP Special Edition ve Volvo 
Ocean Race Limited Edition modellerinin 
ardından markanın özel seri geleneğini sürdü-
ren en yeni üyesi olacak. Özel serinin sipariş-
leri Eylül 2026 itibarıyla alınmaya başlanacak.

Ayrıca Euro NCAP kamyon güvenlik 
değerlendirmelerinde elde ettiği yüksek pu-
anlarla segmentinin en güvenli araçları ara-
sında yer alıyor. Bugüne kadar Euro NCAP 
tarafından 5 yıldızla değerlendirilen Volvo FH 
modelleri arasında şunlar bulunuyor: 

» Volvo FH 4x2 Çekici
» Volvo FH 6x2 Kamyon
» Volvo FH Aero 4x2 Çekici
» Volvo FH Aero 6x2 Kamyon

VOLVO TRUCKS’tan 100. yılına özel 

‘Volvo 100 Year Edition’ serisi
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KK
RONE Türkiye, Ar-Ge Merkezi 
olarak tescillendi. Bu önemli geliş-
meyle KRONE Türkiye; Tire’deki 
üretim gücünü, mühendislik yet-

kinliğini ve küresel bilgi birikimini aynı yapı 
altında buluşturarak geleceğin taşımacılık 
çözümlerini geliştirme hedefini daha da ileri 
taşıyor. Ar-Ge Merkezi statüsü, KRONE’nin 
Türkiye’deki faaliyetlerinde üretimin ötesine 
geçen stratejik bir dönüşümü temsil ediyor. 
Şirket, sahadan gelen ihtiyaçları mühendislik 
çözümlerine dönüştürürken ürün ve süreç 
geliştirme, ileri üretim teknolojileri, dijitalleş-
me ve sürdürülebilir mühendislik alanların-
daki çalışmalarını daha sistematik ve güçlü 
bir yapıda sürdürecek.

KRONE Türkiye’nin Ar-Ge yaklaşımının 
merkezinde; müşterilerin değişen 
beklentilerine daha hızlı yanıt veren, 
operasyonel verimliliği destekleyen, kaliteyi 
sürekli geliştiren ve uluslararası rekabet 
gücünü artıran çözümler yer alıyor. Üretim 
sahasındaki deneyim ile mühendislik 
bilgisinin yakın etkileşimi, fikirlerin 
uygulanabilir ve ölçeklenebilir projelere 
dönüşmesini sağlayacak.

ÜRETİM VE MÜHENDİSLİK GÜCÜ 
BİRLEŞİYOR

KRONE Ticari Araçlar Genel Müdürü 
Kartal Erköy, Ar-Ge Merkezi statüsünün 
Türkiye’nin mühendislik ve sanayi 
birikimi açısından da önemli bir kazanım 
olduğunu belirtti. Erköy, şöyle konuştu: 
“Ar-Ge Merkezi olarak tescillenmemiz, 
yalnızca şirketimiz için değil, Türkiye’nin 
mühendislik ve sanayi birikimi açısından 
da stratejik bir kazanım. Dünyada altı 

fabrikası ve yıllık 66.000 araçlık üretim 
gücüyle sektörün birinci liginde yer alan 
KRONE Grubu’nun küresel bilgi birikimini; 
Türkiye’de, İzmir Tire’deki üretim 
yetkinliğimiz, ülkemizin köklü mühendislik 
ve sanayi tecrübesi, nitelikli insan kaynağı 
ve yüksek kalite anlayışıyla bir araya 
getiriyoruz. Üretim sahasından doğan bilgi ve 
deneyimi ürün geliştirme, süreç iyileştirme, 
ileri üretim teknolojileri ve sürdürülebilirlik 
odaklı projelere dönüştüreceğiz. Hedefimiz; 
katma değerli üretimi büyütmek, sanayimizin 
rekabet gücünü ileri taşımak ve ülkemizin 
kalkınmasına daha güçlü katkı sağlamak. 
İzmir’den dünyaya yenilikçi, güvenilir 
ve yüksek kaliteli çözümler sunarken 
Türkiye’nin üretim ve mühendislik gücünü 
küresel ölçekte temsil etmeye devam 
edeceğiz.”

MÜŞTERİ İHTİYAÇLARINA 
ODAKLI AR-GE

KRONE Trailer International Genel 
Müdürü Semih Pala ise Ar-Ge Merkezi 
statüsünün müşteri odaklı çalışma 
anlayışlarını güçlendireceğini ifade etti. 
Pala, şu değerlendirmeyi yaptı: “Ar-Ge 
Merkezi statüsü, müşterilerimizin başarısını 
merkezine alan çalışma anlayışımızı 
daha da güçlendiren stratejik bir adım. 
Tüm çalışmalarımızı, ürünlerimizi ve 
hizmetlerimizi; lojistik, nakliye ve 
taşımacılık sektörlerinde faaliyet gösteren 
müşterilerimizin daha verimli, güvenli 
ve rekabetçi operasyonlar yürütmesi için 
geliştiriyoruz. Türkiye’de ve 32 ülkede 
hizmet verdiğimiz müşterilerimizin değişen 
ihtiyaçlarını yakından analiz ediyor, 

bu ihtiyaçlara hızlı, güçlü ve yenilikçi 
çözümlerle karşılık veriyoruz. Bizim 
için değer, aracın teslimiyle sona ermez. 
Ürünlerimizin kullanım ömrü boyunca 
yüksek performans sunması, işletme 
maliyetlerini optimize etmesi ve güçlü ikinci 
el değerini koruması, müşteri başarısının 
ayrılmaz bir parçasıdır. Satış öncesinden 
satış sonrasına, sahada ve yolda karşılaşılan 
her ihtiyaçta müşterimizin 7/24 yanında 
olan, ona yol arkadaşlığı eden bir anlayışla 
çalışıyoruz. KRONE’nin küresel deneyimini 
Türkiye’deki pazar bilgimiz ve mühendislik 
yetkinliğimizle birleştirerek müşterilerimizin 
rekabet gücünü artıran ve uluslararası 
pazarlarda fark yaratan ürün ve hizmetler 
sunmayı sürdüreceğiz.”

YÜKSEK KATMA DEĞERLİ VE 
SÜRDÜRÜLEBİLİR BÜYÜME

Ar-Ge Merkezi olarak tescillenmesiyle 
KRONE Türkiye, üretim ve ihracat 
kapasitesini yüksek katma değerli 
mühendislik çalışmalarıyla desteklemeyi 
amaçlıyor. Yeni yapı; kaynakların daha 
verimli kullanıldığı üretim süreçlerinden 
ürün performansının geliştirilmesine, dijital 
uygulamalardan sürdürülebilir çözümlere 
kadar geniş bir çalışma alanı oluşturacak.

KRONE Türkiye, bu adımı yalnızca 
kurumsal bir kazanım olarak değil; 
Türkiye’deki mühendislik ve sanayi 
yetkinliğine duyduğu güvenin somut bir 
göstergesi olarak değerlendiriyor. Şirket, 
Ar-Ge kültürünü organizasyonun tamamına 
yayarak çalışanlarının bilgi ve deneyimini 
yeni fikirlere, yeni projelere ve geleceğin 
teknolojilerine dönüştürmeyi hedefliyor.

KRONE Türkiye
Ar-Ge Merkezi olarak tescillendi
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Araçlarda Toyota’nın ağır ticariler ve 
farklı kullanım alanları için geliştirdiği 
üçüncü nesil yakıt hücresi sistemi yer 
alacak. Kompakt tasarımıyla dikkat çeken 
sistem, 300 kW güç sunuyor. Bu ünite, 
Scania’nın Pilot Partner programı kapsa-
mında 40 ağır ticari araca entegre edilecek. 
İlk hidrojen yakıt hücreli Scania kamyon-

bu süreçte gerçek çalışma koşullarında test 
edilecek. Elde edilecek sonuçların, hidrojen 
yakıt hücreli ağır ticari araçların gelecekte 
daha geniş ölçekte kullanılmasına yönelik 
çalışmalara katkı sağlaması bekleniyor. Pro-
jenin bir diğer hedefi de uzun mesafeli ağır 
ticari taşımacılıkta kullanılabilecek, ticari 
açıdan uygulanabilir hidrojen çözümlerinin 
geliştirilmesi.

Iveco Group Teknoloji ve Dijitalleşmeden 
Sorumlu Başkanı Marco Liccardo, iş birliğine 
ilişkin şu değerlendirmede bulundu: “Hid-
rojen, geleceğin enerji ve mobilite ekosistemi-
nin önemli yapı taşlarından biri. EMPOWER 
projesi kapsamında Toyota ile gerçekleştirdi-
ğimiz bu iş birliğiyle sürdürülebilirlik, enerji 
dayanıklılığı ve operasyonel performansı bir 
araya getiren uzun vadeli bir ağır ticari taşı-
macılık vizyonuna yatırım yapıyoruz. Yakıt 
hücresi teknolojisindeki uzmanlığı ileri araç 
mühendisliğiyle buluşturarak hidrojenin 
potansiyelini daha etkin kullanmayı ve sıfır 
emisyonlu ağır ticari taşımacılığın gelişimini 
hızlandırmayı hedefliyoruz.”

Toyota Motor Europe Ar-Ge’den Sorum-
lu Başkan Yardımcısı Shinichi Yasui ise şunla-
rı söyledi: “Sıfır emisyonlu yük taşımacılığına 

larının 2027 yılının ilk çeyreğinde yollara 
çıkması planlanıyor.

Scania’nın seçili müşterileriyle bir-
likte yürüttüğü Pilot Partner programı, 
hidrojen yakıt hücresi dahil olmak üzere 
sürdürülebilir taşımacılık teknolojilerinin 
gerçek operasyon koşullarında değerlen-
dirilmesini amaçlıyor. Toyota’nın hidrojen 
teknolojisinin programa dahil edilmesiyle 
yakıt hücreli elektrikli kamyonların yo-
ğun kullanım gerektiren ağır ticari taşı-
macılık operasyonlarındaki teknik perfor-
mansı, operasyonel verimliliği ve toplam 
sahip olma maliyeti değerlendirilecek.

Toyota, hidrojen teknolojisini karbon 
nötr bir geleceğe ulaşma yolunda temel 
teknolojilerden biri olarak görüyor. Mar-
kanın yakıt hücresi çözümleri bugün 
binek otomobillerin yanı sıra otobüs, 
kamyon, tren, deniz taşımacılığı ve sabit 
enerji uygulamaları gibi farklı alanlarda 
kullanılıyor.

Toyota’nın Scania ile gerçekleştirdi-
ği bu yeni iş birliği de markanın yakıt 
hücresi teknolojisindeki deneyimini ağır 
ticari taşımacılığın zorlu gerçek kullanım 
koşullarına taşıyan önemli adımlardan 
biri olacak.

geçiş, ticari taşımacılığın gerçek operasyon 
koşullarına cevap verebilen teknolojiler 
gerektiriyor. Özellikle yüksek kilometre ya-
pan ağır ticari araçlarda hidrojen yakıt hüc-
resi teknolojisi; menzil, operasyon süresi ve 
enerji verimliliğini birlikte sunma potansi-
yeline sahip. IVECO ile gerçekleştirdiğimiz 
bu iş birliği sayesinde Toyota’nın üçüncü 
nesil yakıt hücresi sisteminin, müşterilerin 
operasyonel ihtiyaçlarından ödün ver-
meden sıfır egzoz emisyonlu taşımacılığa 
geçişe nasıl katkı sağlayabileceğini göster-
meyi amaçlıyoruz.”

T
oyota, hidrojen yakıt hücresi 
teknolojisinin kullanım alanlarını 
genişletmeye öncülük etmeyi 
sürdürüyor. Bu hedef doğrultu-

sunda Toyota, bu teknolojinin ağır ticari 
taşımacılıktaki potansiyelini gerçek kulla-
nım koşullarında test etmek üzere Scania ile 
iş birliğine imza attı.

I
VECO ve Toyota, Avrupa Birliği tara-
fından finanse edilen EMPOWER pro-
jesi kapsamında yeni nesil hidrojenle 
çalışan yakıt hücreli ağır ticari araçlar 

geliştirmek üzere iş birliğine gitti. Proje kap-
samında Toyota, IVECO’nun yeni nesil yakıt 
hücreli elektrikli araçları için yakıt hücresi 
sistemlerini sağlayacak. IVECO S-eWay 
Fuel Cell, toplam 300 kW güce sahip Toyo-
ta yakıt hücresi sistemleriyle donatılacak. 
Aracın sürüş menzilinin 900 kilometrenin 
üzerine çıkması, sistem dayanıklılığının ise 
25 bin çalışma saatini aşması hedefleniyor. 
Yeni araçta ağırlığın azaltılması ve enerji 
yönetiminin daha verimli hale getirilmesi 
de amaçlanıyor. Geliştirilen yeni mimari 
sayesinde aracın, önceki neslin batarya ka-
pasitesinin yaklaşık yarısıyla çalışabilmesi 
planlanıyor. Bu geliştirmelerle hidrojen yakıt 
hücresi teknolojisinin uzun mesafeli taşıma-
cılığın performans, verimlilik ve dayanıklılık 
beklentilerine daha güçlü yanıt vermesi 
hedefleniyor.

Doğrulama ve test çalışmalarının 
2026’nın son çeyreğinde başlaması planlanı-
yor. Yol testlerinin ise 2027’nin ilk yarısında 
gerçekleştirilmesi öngörülüyor. Araçlar 

TOYOTA’nın hidrojen teknolojisi SCANIA kamyonlarında test edilecek

IVECO ve TOYOTA yakıt hücreli kamyonlar geliştirecek
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Allison Donanımlı Volvo R100E 
taş ocağında verimliliği artırıyor

nüş çapıyla taş ocağında rahatlıkla manevra 
yapabiliyor. Düşük yuvarlanma direnci ise 
lastik aşınmasının kontrol altında tutulma-
sına katkı sağlıyor.

Yeni aracın operasyonel sonuçlarını 
değerlendiren Deisl, “Yeni aracımızdan son 
derece memnunuz. Daha kısa sürede daha 
fazla yük taşıyabiliyor. Bu da verimliliği 
artırırken hem makine operatörlerinin hem 
de damperli kamyonun çalışma süresini 
azaltıyor. Önceki aracımıza kıyasla taşınan 
ton başına maliyetlerimiz önemli ölçüde 
düştü. Bunun yanı sıra zamandan da ciddi 
tasarruf sağlıyoruz. Artık gerekli miktarda-
ki malzemeyi taş ocağında daha kısa sürede 
taşıyabiliyoruz. Böylece sürücülerin çalışma 
saatlerini azaltabiliyoruz ki bu, sürücü 
sıkıntısının yaşandığı günümüzde özellikle 
önemli bir avantaj” şeklinde açıkladı.

1000 BEYGİRİN ÜZERİNDEKİ 
GÜÇ EMEKLİLİK KARARINI 
ERTELETTİ

R100E’nin operatörü Rupert Wieland, 
yıllarca uzun yol kamyon şoförlüğü yap-
tıktan sonra emekli olmaya hazırlanırken 
Deisl-Beton’dan R100E’yi kullanması için 
teklif aldı. Kariyerini direksiyon başında ge-
çiren Wieland için 1.000 beygirin üzerindeki 
güç ile tam otomatik şanzımanın birleşimi, 
geri çevrilemeyecek kadar özel bir fırsattı.

Wieland, “1.000 beygirin üzerinde güce 
ve tam otomatik şanzımana sahip böyle 
bir aracı kullanmak gerçekten çok özel. Bu 
nedenle hayır diyemedim” şeklinde belirtti.

Allison şanzımanın sürüş deneyimin-

deki farkına dikkat çeken Wieland, “Tam 
otomatik şanzıman sayesinde damperli 
kamyonu kullanmak neredeyse bir binek 
otomobil kadar kolay. Allison şanzıman, 
dik eğimlerde bile vites geçişlerini kusursuz 
şekilde gerçekleştiriyor. Geri kayma ya da 
vites geçişlerinden kaynaklanan güç kesin-
tileri yaşanmıyor. Bu teknoloji sayesinde 
kendimi gerçekten güvende hissediyorum 
ve işimi keyifle yapıyorum” dedi.

DİK EĞİMLERDE 
KESİNTİSİZ GÜÇ AKTARIMI

Bu güvenin temelinde Allison 9610 
ORS’nin sunduğu teknolojiler bulunuyor. 
Kesintisiz Güç Teknolojisi™, tork konvertö-
rü aracılığıyla gücü tekerleklere aktarırken 
vites değişimleri sırasında çekiş gücünün 
kesintiye uğramasını önlüyor. İki kademeli 
geri vites, daha akıcı geçişler sağlayan en-
tegre Trim Boost sistemi ve optimize edilmiş 
vites oranları, değişken çalışma koşullarında 
dahi operatörün araç üzerindeki kontrolünü 
korumasına yardımcı oluyor.

Şanzıman ayrıca vites küçültme işlemle-
rini otomatik olarak yönetiyor. Böylece hid-
rolik retarder, inişlerde aracın hızının kontrol 
altında tutulmasına yardımcı olurken servis 
frenine olan bağımlılığı azaltıyor. Damper 
boşken yakıt tüketimini azaltmak amacıyla 
vites değiştirme noktaları daha düşük se-
viyelere çekiliyor. Araç yüklendiğinde ise 
şanzıman, tam güç sunacak şekilde çalışma 
stratejisini uyarlıyor. Böylece şanzıman tüm 
bu süreçleri otomatik olarak yönetirken ope-
ratör dikkatini yola ve sürüşe verebiliyor.

A
vusturya merkezli mineral 
yapı malzemeleri üreticisi 
Deisl-Beton GmbH, Salzburg 
yakınlarındaki Sulzau taş 

ocağını 70 yılı aşkın süredir işletiyor. 
Buradan çıkarılan kireç taşı ve dolomit, 
bölgedeki inşaat projelerinde taş, asfalt 
ve beton üretimi için ham madde olarak 
kullanılıyor. Yılda 600 bin tona varan kaya 
malzemesinin taşındığı operasyonda 
Deisl-Beton, Allison 9610 Off Road Series™ 
(ORS) tam otomatik şanzıman donanımlı 
Volvo R100E rijit şasili damperli kamyon 
kullanıyor.

Salzburger Kalkhochalpen bölgesinde 
2.000 metrenin üzerindeki rakımlarda yü-
rütülen operasyon, dar ve taşlı dağ yolları 
ile dik inişler nedeniyle araçlardan yüksek 
performans ve güvenilirlik bekliyor. Kulla-
nım ömrünü tamamlamaya yaklaşan Terex 
TR70’in yerine hizmet verebilecek yeni 
bir damperli kamyon arayan Deisl-Beton, 
çözümü Avusturya’nın ilk Allison 9610 
ORS tam otomatik şanzıman donanımlı 
Volvo R100E’sinde buldu. Deisl-Beton 
Genel Müdürü Christopher Deisl, araç 
seçimlerini şöyle açıkladı: “Yüksek taşıma 
kapasitesine sahip, güvenilir, kullanımı 
kolay ve uzun süre kullanabileceğimiz rijit 
şasili bir damperli kamyon arayışındaydık. 
Geçmişte Allison ile edindiğimiz olumlu 
deneyimler doğrultusunda, özellikle Alli-
son tam otomatik şanzıman donanımlı yeni 
bir damperli kamyonu tercih ettik.”

Avusturya’daki Volvo bayisi 
Ascendum’un desteğiyle İsveç’te çok 
az kullanılmış bir R100E bulundu ve 
Avusturya’ya getirildi. 64 m³’lük damper 
kapasitesi, Terex TR70’e kıyasla yüzde 30 
artış sağlarken bu fark ton başına maliyetle-
re de doğrudan yansıdı.

HER SEFERDE DAHA FAZLA 
YÜK, DAHA VERİMLİ ÇALIŞMA

783 kW gücündeki Cummins QST30 
motor ve Allison 9610 ORS şanzıman ile 
donatılan R100E, taş ocağındaki yaklaşık 
bir kilometrelik güzergahta sefer başına 100 
metrik ton yük taşıyor. Bir vardiya boyunca 
80 ila 100 kilometre yol kat eden kamyon, 
ekskavatör ile kırma tesisi arasında saatte 
dört ila beş gidiş-dönüş seferi gerçekleşti-
riyor.

11 metre uzunluğa, 7 metre genişliğe 
ve 5 metre yüksekliğe sahip R100E, iki akslı 
tasarımı sayesinde yalnızca 13 metrelik dö-



Einride Teknoloji Başkanı Henrik 
Green, iş birliğinin otonom teknolojileri-
nin küresel ölçekte yaygınlaştırılmasını 
hızlandıracağını belirterek, “Güvenli ve 
ölçeklenebilir Seviye 4 otonomiyi ticari 
ölçekte kullanıma sunmaya bir adım 
daha yaklaşıyoruz” dedi.

DAF Trucks Baş Mühendisi ve 
Yönetim Kurulu Üyesi Jeroen van den 
Oetelaar ise DAF’ın elektrikli kamyon 

Lojistik süreçlerinde verimliliği 
artırması hedeflenen filo anlaşması; 
Kamyon Kasa, Tenteli Römork, stan-
dart ve atık taşımaya uygun Optima 
Serisi, Konteyner Taşıyıcı ve Alümin-
yum Tanker olmak üzere firmanın 
ürün gamındaki farklı modelleri 
kapsıyor. Serin Treyler’in üretim te-
sislerinde hazırlanan araçlar, daya-

platformunu otonom teknolojilerle 
birleştirerek daha verimli, güvenli ve 
sürdürülebilir bir taşımacılık ekosiste-
minin geliştirilmesine katkı sağladıkla-
rını ifade etti.

DAF, şehir içi dağıtımdan uzun 
mesafe taşımacılığına kadar XB Elect-
ric, XD Electric, XF Electric, XG Electric 
ve XG+ Electric modellerinden oluşan 
elektrikli kamyon serisi sunuyor.

nıklılıkları ve kullanım amacına özel 
tasarımlarıyla öne çıkıyor.

Sevkiyatların başlamasının ardın-
dan Serin Treyler yetkilileri, sektörün 
öncü firmalarından PETLAS’ın çözüm 
ortağı olmaktan duydukları mem-
nuniyeti dile getirerek, geniş filonun 
firmaya ve Türkiye lojistik sektörüne 
hayırlı ve bereketli olmasını diledi.

E
inride AB ve DAF Trucks, 
Einride’ın otonom sürüş sis-
temi Einride Driver’ı, DAF’ın 
elektrikli kamyon platformuna 

entegre etmek üzere iş birliği yapıyor. 
Çalışma, SAE Seviye 4 otonom elektrikli 
taşımacılığın ticari ölçekte kullanımını 
hızlandırmayı hedefliyor.

İlk aşamada Einride ve DAF, Hol-
landa merkezli araştırma kuruluşu 
TNO’nun desteğiyle Einride Driver’ın 
DAF’ın elektrikli kamyon platformu-
na entegrasyonunu tanımlayacak ve 
test edecek. Güvenli ve ölçeklenebilir 
otonom operasyonlar için gerekli ara-
yüzlerin geliştirilmesi de çalışmanın 
kapsamında yer alıyor.

İlk testlerin ve temel arayüz doğ-
rulamalarının 2026 yılında gerçekleşti-
rilmesi, 2027’de ise Einride’ın otonom 
sürüş yazılımının entegrasyon ve 
devreye alma çalışmalarına başlanması 
planlanıyor. Taraflar, sistemin gelecekte 
kamuya açık yollarda kullanılabilmesi 
için yetkili kurumlarla da çalışmalarını 
sürdürüyor.

S
erin Treyler, PETLAS ile 
gerçekleştirdiği 160 araçlık 
filo anlaşması kapsamında 
teslimatlara başladı. Üretim 

kapasitesi ve 70’ten fazla ülkeye gerçek-
leştirdiği ihracatla lojistik sektöründe 
faaliyet gösteren Serin Treyler, yerli 
lastik markası PETLAS ile kapsamlı bir 
iş birliğine imza attı.

DAF ve Einride’den otonom elektrikli taşımacılık iş birliği

Serin Treyler ve PETLAS’tan 160 araçlık filo anlaşması

n n n n
n n
n n
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N
amet, lojistik operasyonlarında 
verimlilik ve sağlıklı taşımacılığı 
ön planda tutarak filosunu 
genişletmeye devam ediyor. 

Namet, Çayırova tesislerinde düzenlenen 
törenle 12 adet Scania 350P 6x2 Super 
rijid kamyon ve 10 adet T-1200R Thermo 
King soğutucu ünitesini teslim aldı. Namet 
Yönetim Kurulu Başkanı Haluk Kayar, 
teslimat töreninde yaptığı konuşmada 
Scania ve Thermo King’in sektörlerinde 
en başarılı markalar arasında olduğunu 
belirterek, “Soğuk zincir lojistiğinde ürün 

tazeliği ve zamanında teslimat bizim 
için en önemli kriterlerdir. Scania ve 
Thermo King’in sunduğu üstün verimlilik, 
güvenilirlik ve teknolojik çözümler; 
operasyonel verimliliğimizi artırmanın 
yanı sıra filomuzun kapasitesini ve hizmet 
kabiliyetimizi de güçlendiriyor. Scania 
ve Thermo King ile güçlendirdiğimiz 
dağıtım altyapımızla Türkiye genelinde 
kalitemizi en güvenilir şekilde sunmaya 
devam edeceğiz” dedi. Teslimat töreninde 
değerlendirmelerde bulunan Doğuş 
Otomotiv Scania Gebze Servis ve Satış 

Müdürü Gamze Erbaş Süner ise, “Namet 
gibi sektörünün lider markalarından birinin 
lojistik operasyonlarında Scania ve Thermo 
King çözümlerimizi tercih etmesinden 
büyük mutluluk duyuyoruz. Geçtiğimiz 
yıl başlattığımız bu güçlü iş birliğini, bu yıl 
teslim ettiğimiz 12 adet Super rijid kamyon 
ve Thermo King soğutucu üniteleri ile bir 
adım öteye taşıdık. Scania araçlarımızın 
üstün performansının ve Thermo King 
soğutma ünitelerinin güvenilirliğinin 
Namet’in lojistik süreçlerine değer 
katacağına inanıyoruz” şeklinde konuştu. 

Namet, soğuk zincir filosununu 
Scania ve Thermo King ile güçlendirdi

SCANIA-THERMO KING

TARAÇLAR
İCARİ 

T
ürkiye’nin önde gelen yapı ele-
manları ve bims üreticilerinden 
İGB BİMS, lojistik operasyon gü-
cünü artırmak amacıyla 67 adet 

560R, 14 adet 560S olmak üzere toplam 
81 adetlik yeni Scania araçlarını teslim aldı. 
Scania Yetkili Satıcı ve Servisi Konya Ağır 
Vasıta tesislerinde düzenlenen teslimat 
törenine İGB BİMS Yönetim Kurulu Başkanı 
Bahattin Tay ve Yönetim Kurulu Üyeleri 
Caner Çetiner, Taner Çetiner, Konya Ağır 
Vasıta Yönetim Kurulu Başkanı Hasan 
Hüseyin Zeybek, Doğuş Otomotiv Scania 
adına ise Satış Bölge Yöneticisi And Sun-
man ile Pazarlama Yöneticisi Özge Akyıldız 
Yakan katıldı. Teslimat töreninde değer-
lendirmelerde bulunan İGB BİMS Yönetim 
Kurulu Başkanı Bahattin Tay yapılan yeni 
yatırımla ilgili şu ifadeleri kullandı: “Saha 
operasyonlarımızda verimlilik ve zamanın-
da teslimat en temel önceliklerimiz arasın-
da yer alıyor. Scania’nın sunduğu düşük 

yakıt tüketimi, yüksek hizmet performansı 
ve araçların sağladığı sürücü konforu bu 
yatırımı gerçekleştirmemizdeki en önemli 
etkenler oldu. Filomuza kattığımız 81 yeni 
araç ve şoförlerimize sağlanan ‘Ekonomik 
ve Güvenli Sürüş Eğitimi’ sayesinde hem 
operasyonel maliyetlerimizi optimize ede-
cek hem de sahada güvenlik ve verimliliği 
en üst seviyeye taşıyacağız.” İGB BİMS’in 
filosuna kattığı 81 adet Scania tamamı 

servis paketi kapsamında bulunuyor. Scania 
Plus Paketi ile araçların bakımları, paket 
kapsamında belirlenen koşullar doğrul-
tusunda maksimum 2 yıl boyunca Scania 
Yetkili Servislerinde ücretsiz olarak gerçek-
leştirilebiliyor. Bu kapsamlı servis ve bakım 
desteği, İGB BİMS’in yeni filo yatırımında 
operasyonel sürekliliğin sağlanmasına ve 
araçların toplam işletme maliyetlerinin 
daha etkin yönetilmesine katkı sunuyor.

İGB BİMS filoya 81 yeni Scania kattı
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T
imelog Global Lojistik, filosuna 20 
adet Renault Trucks T 480 çekici 
katarak araç parkını gençleştirdi 
ve büyüttü. Teslimat törenine 

Timelog Global Lojistik A.Ş. Yönetim Kurulu 
Başkanı Hüseyin Hüner ve Genel Müdürü 
Berke Hüner; Renault Trucks Türkiye adına Filo 
Müşterilerinden Sorumlu Ülke Müdürü Cihan 
Kayan, Satış Direktörü Yusuf Adıgüzel ve Filo 
Satış Müdürü Onur Şen ile Koçaslanlar Holding 
Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Koçaslan ve 
Genel Müdürü Mesut Süzer katıldı. Timelog 
Global Lojistik Genel Müdürü Berke Hüner, 
şirketin büyüme stratejisini, “Başta Almanya, 
Hollanda ve Belçika olmak üzere Avrupa’da 
faaliyet gösteriyoruz; son olarak Romanya’yı 
operasyon ağımıza ekledik. Büyümemizi 
yalnızca yeni hatlar açmak üzerinden değil, 
müşterilerimizin ihtiyaçlarına hızlı ve güvenilir 
çözümler sunarak sürdürülebilir şekilde 
gerçekleştirmeyi hedefliyoruz. Araçlarımız 

yılda ortalama 120 bin kilometre yol yapıyor. 
Bu yoğunlukta bizim için araçların yolda 
kalma süresini en aza indirmek, operasyonel 
sürekliliği sağlamak ve işletme maliyetlerini 
kontrol altında tutmak büyük önem taşıyor. 
Dolayısıyla Renault Trucks T 480 çekiciler ile 
filomuzu yenileyip geliştirerek büyümemizi 
genç ve verimli bir filo yapısıyla destekliyoruz” 
dedi.  Yeni araç tercihlerini değerlendiren Berke 
Hüner, “Yaptığımız yüksek kilometre nedeniyle 
yakıt tüketimi yatırım kararımızda önemli bir 
kriter. Ancak aracı yalnızca ilk yatırım veya yakıt 
maliyeti üzerinden değerlendirmiyoruz. İşletim, 
bakım, onarım ve yedek parça giderlerini 
de göz önünde bulundurarak toplam sahip 
olma maliyetine bakıyoruz. Renault Trucks 
T 480’lerin bu açıdan operasyonlarımıza 
önemli katkı sağlayacağını düşünüyoruz” 
diye belirtti.  Renault Trucks Türkiye Satış 
Direktörü Yusuf Adıgüzel ise yatırımın iki şirket 
arasındaki yeni iş birliği açısından önemine 

dikkat çekerek şunları söyledi: “Timelog Global 
Lojistik’in 30 yılı aşan taşımacılık deneyimini 
yeni neslin dinamizmi ve büyüme vizyonuyla 
ileri taşımasını değerli buluyoruz. Avrupa’daki 
operasyon ağını geliştiren Timelog’un, 
filosunun yaklaşık yarısını kapsayan bu 
yatırımında Renault Trucks T 480 çekicileri 
tercih etmesi bizim için ayrıca önemli. İlk kez 
filolarına katılan Renault Trucks çekicilerin 
performansıyla bu iş birliğini uzun vadeli bir 
yol arkadaşlığına dönüştürmeyi hedefliyoruz.” 
Berke Hüner, “Yatırım sürecinde bizim için 
önemli noktalardan biri çözüm odaklı bir 
yaklaşım sunulmasıydı. Araç yatırımımızı 
finansman ve bakım çözümleriyle birlikte 
değerlendirebilmek süreci bizim açımızdan 
kolaylaştırdı. Bakım ve onarım hizmetlerini 
de paket kapsamında planlayarak yoğun 
uluslararası operasyonlarımızda maliyetlerimizi 
daha öngörülebilir hale getirmeyi 
hedefliyoruz” diye konuştu. 

Timelog Lojistik filosunu Renault Trucks T 480 ile büyüttü

RENAULT TRUCKS

TARAÇLAR
İCARİ 
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T
ırsan, Akkoç Lojistik’e 50 adet Hafif 
Tenteli Perdeli T.SCL, 5 adet Tırsan 
Buz Frigo ve1 adet Tırsan Low-bed 
teslim etti. Yeni yatırımla Akkoç’un 

tamamı Tırsan araçlarından oluşan filosu 200 
treylere ulaştı. Tırsan Adapazarı Mega Üretim 
Kampüsü’nde gerçekleştirilen teslimat töre-
nine Tırsan Treyler Yönetim Kurulu Başkanı 
Çetin Nuhoğlu ev sahipliğinde; Akkoç Lojistik 
Yönetim Kurulu Başkanı Doğan Akkoç, Ak-
koç Lojistik Filo Müdürü Arif Uğur ve Tırsan 
Treyler Satış İcra Kurulu Üyesi Özgür Ayçiçek 
katıldı. Tırsan Treyler Yönetim Kurulu Başkanı 
Çetin Nuhoğlu törende yaptığı konuşmada şu 
ifadeleri kullandı: “Avrupa’nın en yüksek test 
kapasitesi ve çeşitliliğine sahip, ödüllü Ar-Ge 
Merkezlerinde geliştirdiğimiz, en az 1 milyon 

kilometre test edip onayladığımız araçlarımız 
ile sektörün rekabet gücünü artırmaya devam 
ediyoruz. Akkoç’un yatırım yaptığı hafif tenteli 
perdeli araçlarımız da çok uzun yıllardır Tırsan 
mühendisliği sağlam şasisi ve düşük boş ağır-
lığı ile özellikle içecek taşımalarında sektörün 
verimliliğini artırıyor. Akkoç, diğer taşımalarında 
da en hafif ve sağlam Tırsan Buz Frigo ve uzun 
ömrü ve dayanıklılığı onaylı Low-bed araçla-
rımızla da rekabetçiliği arttıracaktır.” Akkoç 
Lojistik Yönetim Kurulu Başkanı Doğan Akkoç 
törende yaptığı değerlendirmede şunları söy-
ledi: “Bugün teslim aldığımız araçlarla birlikte 

200 araçlık filoya ulaştık ve filomuzun tama-
mını Tırsan araçlardan oluşturduk. 50 adetlik 
Hafif Tenteli Perdeli yatırımımız, içecek taşıma-
cılığındaki verimlilik hedeflerimizin merkezinde 
yer alıyor. Aracın düşük boş ağırlığı daha fazla 
taşıma yapmamızı, daha çok kazanmamızı sağ-
lıyor; hafif ancak güçlü ve dayanıklı yapısı da 
operasyonlarımızda güvenli ve verimli kullanım 
sunuyor. Tırsan’ın Ar-Ge gücüyle geliştirdiği ve 
test ettiği Frigo ile Low-Bed araçları da içecek 
taşımacılığı dışındaki operasyonlarımızda hiz-
met verecek. Büyüme yolculuğumuzda Tırsan 
ile çalışmaya devam edeceğiz.”

Tırsan’dan 
Akkoç Lojistik’e 

200. Treyler 
teslimatı

TIRSAN
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V
olvo Trucks, uluslararası 
frigorifik taşımacılık alanında 
faaliyet gösteren ADES 
Uluslararası Nakliyat’a 30 

adet Volvo FH 500 HP 4x2 çekici teslim 
etti. Yeni teslimatlarla birlikte ADES 
Uluslararası Nakliyat filosundaki Volvo 
Trucks sayısı 41’e ulaştı. Yeni kamyonlar, 
Marubeni Dağıtım ve Servis Kamyon 
Saha Satış Müdürü Yetkin Leventeli 
ve Kamyon Satış Sonrası Hizmetler 
Saha Müdürü Mahmut Karacaoğlan 
tarafından ADES Uluslararası Nakliyat 

Kurucusu ve Sahibi Hacı Abdo Mercimek 
ve Ömer Mercimek’e teslim edildi.

Yeni araç yatırımıyla ilgili ADES Ulus-
lararası Nakliyat Kurucusu ve Sahibi 
Hacı Abdo Mercimek, “1979 yılından 
günümüze, babadan oğula devam eden 
bir aile şirketi olarak; sürdürülebilir bü-
yüme hedeflerimiz doğrultusunda insan 
kaynağımıza ve filomuza aralıksız yatırım 
yapıyoruz. Zaman faktörünün çok önemli 
olduğu uluslararası yaş sebze ve meyve 
nakliye işinde olan şirketimizin, lojistik 
döngüsünün daha hızlı ve güvenli bir 

şekilde, sorunsuz olarak çalışabilmesi 
için Volvo Trucks markasını bir kez daha 
tercih ettik. Müşteri memnuniyetini ön 
planda tutan yaklaşımları sayesinde yeni 
kamyon alım kararımızı Volvo Trucks’tan 
yana kullandık. Filomuzdaki mevcut 
Volvo Trucks araçlarımız ile işlerimiz ke-
sintisiz devam ederken, yatırımlarımızın 
karşılığını almanın verdiği deneyimle filo-
muzu gençleştirdik. Marubeni Dağıtım ve 
Servis, Volvo Trucks ve VFS yetkililerine 
destekleri için teşekkür ediyor, iş birliği-
mizin daim olmasını diliyorum” dedi.

Volvo Trucks’tan ADES Uluslararası Nakliyat’a 30 adet Volvo FH 500

VOLVO TRUCKS

N
AMET, soğuk zincir filosunu 
büyütme yatırımları kapsamın-
da, Schmitz Cargobull FERROP-
LAST teknolojisine sahip 12 

adet frigorifik kutu üstyapının Türkiye’deki 
ilk kullanıcısı oldu. NAMET Çayırova üretim 
tesislerinde gerçekleşen teslimat törenine 
NAMET Yönetim Kurulu Başkanı Haluk 
Kayar, Pazarlama Direktörü Seren Tümöz, 
Lojistik Operasyon Müdürü Gürkan Özden, 
Schmitz Cargobull CEO’su Kerem Taş, 
Satış ve Pazarlama Direktörü Murat Tokatlı, 
Satış Sonrası Hizmetler Direktörü Mehmet 
Dinçer, Kilit Müşteriler Satış Müdürü Kaan 
Kayral ve her iki firmanın üst düzey yöneti-
cileri katıldı.

Teslimat töreninde konuşan NAMET 

Yönetim Kurulu Başkanı Haluk Kayar, “Bü-
yüme projeksiyonlarımız dahilinde sürdürü-
lebilirlik projelerimiz ve yeni üretim yatırım-
larımıza devam ederken, frigorifik dağıtım 
filomuzu da büyütmeye devam ediyoruz. 
Ürünlerimizin sofralara en doğru ısı koşul-
larında taşınması ve taptaze teslim edilmesi 
NAMET’in en öncelikli ilkelerinden biridir. Bu 
sebeple, soğuk zincir taşımacılığındaki başa-
rısını tüm Dünya’ya kanıtlamış olan Schmitz 
Cargobull ile zaten yıllardır çalışmaktayız. 
Schmitz Cargobull ’un ısı izolasyon kalitesi 
ve yüksek üretim teknolojileri sebebiyle 
ürünlerinden memnunuz. Bu sebeple, yeni 
yatırımımızda kamyonlarımızın kasalarının 

da Schmitz Cargobull olmasını istedik ve bu 
ürünü Türkiye’de ilk kullanan firma olduk” 
dedi. Schmitz Cargobull CEO’su Kerem Taş 
ise, “Schmitz Cargobull Türkiye 2017’de 
başlayan yolculuğuna ürün gamını sürekli 
arttırarak, lojistik sektörü ihtiyaçlarına ‘tek 
noktadan tüm çözümler’ mottosuyla de-
vam ediyor. Isı kontrollü taşımacılık alanında 
ürün portföyümüze duyulan yüksek güven 
sebebiyle müşterilerimizden uzun zamandır 
kamyon üstü kasa taleplerini almaktaydık. 
Global olarak yıllardır alanındaki uzmanlı-
ğını kanıtlamış olan ürünümüzü, Türkiye 
pazarına ilk kez NAMET ile sunmanın mut-
luluğunu yaşıyoruz” dedi. 

NAMET, 
Schmitz Cargobull 
FERROPLAST’ın 
Türkiye’deki ilk 
kullanıcısı oldu

SCHMITZ CARGOBULL
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